Estatutos:

Articulo 1°.- Denominacién social. La Sociedad se denominara VIVENIO LAMDA,
SOCIEDAD LIMITADA".

Articulo 2°.-Objeto social. La sociedad tendrd por objeto social la
adquisicion y venta de bienes inmuebles de naturale za urbana para su
arrendamiento. Se excluyen de este objeto todas aqu ellas actividades para
cuyo ejercicio alguna ley exija requisitos especial es que no queden
cumplidos por esta sociedad. Si alguna ley exigiere para el ejercicio de
todas o algunas de las actividades expresadas algun titulo profesional,
autorizacion, administracion, inscripcion en Regist ros Publicos, o, en
general, cualesquiera otros requisitos, tales activ idades no podran
iniciarse antes de que se hayan cumplido los requis itos administrativos
exigibles y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o
personas que tengan la titulacion requerida ( CNAE 6810).

Articulo 3°.-Capital social. El capital social es d e TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500 Euros), representado por 3.500 partici paciones indivisibles y
acumulables, de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, totalmente
asumidas y desembolsadas, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.500,

ambos inclusive.

Articulo 4 " La sociedad tendra su domicilio social en Calle Mar fa Molina
54, 3°, Madrid."

Articulo 5°.-Junta General. La Junta General de Socios serd convocada,
quedara véalidamente constituida, deliberara y adopt ara sus acuerdos segun
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y de mas legislacion
aplicable.- La Mesa de la Junta estara formada por un Presidente y un
Secretario, que seran designados por los socios con currentes al comienzo
de la reunion. Si el 6rgano de Administracién fuera un Consejo seran

presidente Secretario de la Junta quienes lo sean d el Consejo de
Administracién. Corresponde al Presidente formar la lista de asistentes,
declarar constituida la Junta, dar uso de la palabr a por orden de peticion,
dirigir las deliberaciones y fijar el momento y for ma de la votacion. Antes

de dar por terminada la sesién dara cuenta de los a cuerdos adopta dos, con
indicacion del resultado de la votacién y de las ma nifestaciones relativas

a los mismos, cuya constancia en acta se hubiese so licitado. Articulo 6°.-
Modos de organizar la administracién. La Sociedad serd regida y
administrada, con las mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo

las que competen a la Junta General con arreglo a | a Ley, y a estos
Estatutos, a eleccion de la Junta General, por: a) Un administrador Unico.

b) Un minimo de dos y un méximo de cinco administra dores solidarios. c) Dos
administradores mancomunados. d) Un Consejo de Admi nistracion. Articulo
7°.-  Nombramiento. La competencia para el nombramiento de los
administradores corresponde exclusivamente a la Jun ta General. Para ser
nombrado administrador no se requerird la condicién dasocio. Articulo 8°.-
Duracién del cargo. El Organo de Administracién nombrado desempefiara su

cargo por un plazo indefinido, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de socios de proceder en cualquier tiempo y momento a su separacion
ylo cese, de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.
Articulo 9°.- Retribuciéon del Organo de Administrac ion. El cargo de
Administrador sera gratuito. Articulo 10°.- Régimen y funcionamiento del

Consejo de Administracion. Cuando la Administracién y representacion de la

sociedad se encomiende a un Consejo de Administraci 6n, estara compuesto por

un ndmero minimo, de tres miembros y un maximo de d oce, cuya fijacion
corresponderd a la Junta General. El Consejo de Adm inistracion nombrara de

su seno al Presidente y podra nombrar si asilo acu erdaaun Vicepresidente,

que sustituird al Presidente en caso de vacante, au sencia o enfermedad.
También designard a la persona que ostente el cargo de Secretario. El

Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso t endra voz pero no voto.



El Consejo sera convocado por su Presidente o el qu
administradores que constituyan al menos un tercio
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los miembros del Consejo. Los acuerdos se adoptaran
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