ESTATUTOS

"Articulo 1°. Denominacién social. La Sociedad se denominara VIVENIO
DELTA, S.L.".

"Articulo 2°. Objeto social. La Sociedad tendrd como objeto social la
adquisicién y venta de bienes inmuebles de naturale za urbana para su
arrendamiento. Se excluyen de este objeto todas aqu ellas actividades
para cuyo ejercicio alguna ley exija requisitos esp eciales que no queden
cumplidos por esta Sociedad. Si alguna ley exigiera para el ejercicio

de todas o algunas de las actividades expresadas al gun titulo
profesional, autorizacion administrativa, inscripci 6n en Registros
Pablicos, o, en general, cualesquiera otros requisi tos, tales
actividades no podran iniciarse antes de que se hay an cumplido los
requisitos administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse
por medio de persona o personas que tengan la titul acion requerida.
CNAE: 6810.".

Articulo  3°.- Capital social. El capital social es de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500,- Euros.) , representado por 3.500 participaciones
indivisibles y acumulables, de leuro devalornominal cadaunade ellas,
totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas corr elativamente de la 1
ala3.500 , ambos inclusive.

Articulo 4°- " La sociedad tendrd su domicilio social en Calle Mar fa
Molina 54, 3°, Madrid."

Articulo  5°.- Junta General. La Junta General de Socios ser a convocada,
quedara validamente constituida, deliberard y adopt ard sus acuerdos
segun lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion
aplicable. La Mesa de la Junta estara formada por u n Presidente y un
Secretario, que seran designados por los socios con currentes al comienzo

de la reunion. Si el Organo de Administracion fuera un Consejo seran
Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de
Administracién. Corresponde al Presidente formar la lista de asistentes,
declarar constituida la Junta, dar uso de la palabr a por orden de
peticion, dirigir las deliberaciones y fijar el mom ento y forma de la
votacion. Antes de dar por terminada la sesién dara cuenta de los
acuerdos adoptados, con indicacién del resultado de la votaciény de las
manifestaciones relativas a los mismos, cuya consta ncia en acta se
hubiese solicitado. Articulo  6°.- Modos de organizar la administracion.

La Sociedad sera regida y administrada, con las mas amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a | a Junta General con
arreglo a la Ley y a estos Estatutos, a eleccion de la Junta General,
por: a) Un administrador Unico. b) Un minimo de dos yun maximo de cinco
administradores solidarios. c) Dos administradores mancomunados. d) Un
Consejo de Administracion. Articulo 7°.- Nombramiento. La competencia

para el nombramiento de los administradores corresp onde exclusivamente
a la Junta General. Para ser nombrado administrador no se requerira la
condicién de socio. Articulo 8°.- Duracion del cargo. El Organo de
Administracién nombrado desempefiara su cargo por un plazo indefinido,

sin perjuicio de la facultad de la Junta General de socios de proceder
en cualquier tiempo y momento a su separacion y/o ¢ ese, de conformidad

a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos. Articulo 9°.-
Retribucion del Organo de Administracion. El cargo de Administrador sera
gratuito. Articulo 10°.- Régimen y funcionamiento del Consejo de
Administracion. Cuando la Administracion y represen tacion de la sociedad

se encomiende a un Consejo de Administracion, estar a compuesto por un
namero minimo de tres miembros y un maximo de doce, cuya fijacion
correspondera a la Junta General. El Consejo de Adm inistracion nombrara

de su seno al Presidente y podra nombrar si asi lo acuerda a un
Vicepresidente, que sustituird al Presidente en cas odevacante, ausencia

o enfermedad. También designara a la persona que os tente el cargo de
Secretario. El Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra
voz pero no voto. El Consejo sera convocado por su Presidente o el que

haga sus veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio
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"Articulo 11° bis. Aplicacién del resultado. La Junta
General resolverd sobre la aplicacién de resultados con estricta observancia de las disposiciones
legales que resulten aplicables a la Sociedad en cada momento. En particular, una vez cumplidas las
obligaciones mercantiles que correspondan, la Junta General acordard la distribucién de los beneficios
de la Sociedad de conformidad con el siguiente detalle: a) Al menos el 50% de los beneficios derivados
de la transmisién de Inmuebles, que se hayan llevado a cabo respetando el plazo de tres afios de
mantenimiento de la inversidén. El resto de estos beneficios deberdn reinvertirse en otros inmuebles, en
el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de transmisién. En su defecto, dichos beneficios
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del
ejercicio en que finaliza el plazo de reinversidén. SI los elementos objeto de reinversidn se transmiten
antes del plazo minimo de mantenimiento de la inversidén establecidec en el apartado 3 del articulo 3 de
la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversién
en el Mercado Inmobiliario, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con
los beneficios gque, en su caso, procedan del ejercicio en que se han transmitido. b) Al menos el 80%
del resto de los beneficios obtenidos. La Junta General podrd acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucidn sean
homogéneos, no se distribuyan por un valor inferior al que tienen el balance de la Sociedad, estén
admitidos a negociacidén en el momento de la efectividad del acuerdo y quede debidamente garantizada la

liquidez de la Sociedad en el plazo maximo de un afio.".

Articulo 12°.- Ley aplicable. La Sociedad se regira por los presentes
Estatutos y en lo no previsto en ellos, por las dis posiciones del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el qu e se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y por las demas
disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la Ley
consten en los presentes Estatutos y en las que no se haga expresa
mencién de su pertenencia, se entenderan hechasad ichaLey de Sociedades

de Capital."



