Estatuto

TiTULO 1.- DENOMINACION, OBJETO,  NACIONALIDAD,
' DPOMICILIO Y DURACION. .~ : -

Articulo 1. Déenominacién.

Con la denominacién de "NESCAM 2.006, S.L.”, se constituye una Sociedad
de Responsabilidad Limitada que se reqird por los presentés Estatutos, por los’
preceptos de la Ley 2/1995 de. 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social.

La Sociedad tendra por objeto, en particular, la construccidon, promocion,
adquisicidon y arrendamiento de viviendas con proteccién poblica, la
rehabilitacién con proteccion publica, la construccion, promocién, adquisicion,
arrendamiento y rehabilitacién de plazas de garaje, trasteros y, en su caso,
anejos de labradores, ganaderos y talleres artesanos que estén vinculados en
proyecto y registralmente a viviendas objeto de financiacidon cualificada, asf
como todas aquellas actividades de promocion de viviendas protegidas para
arrendamiento, con derecho de opcidn de compra sobre la misma a favor del
inquilino, conforme con lo establecido en el Decreto 108/2004, de 8 julio, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueba el Plan de Vivienda Protegida denomina Plan de
Vivienda Joven, y que a su vez, modifica el Decreto 11/2001, de 25 de enero,
‘por -el que se regula la financiacion cualificada a actuaciones protegidas en
materia de vivienda y su regimen juridico para el periodo 2001-2004 y normas
complementarias y/o de desarrollo.

Asimismo, tendrd por objeto, en general, la construccidén, promocién, compra,
venta, explotacion y arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles vy
derechos sobre ellos; la realizacion de toda clase de obras tales como tas de
urbanizacion, asi como la parcelacion de terrenos para ulterior explotacién en
forma de venta, arriendo o de cualquiera otros. negocios juridicos; fa-
construccion, compra, venta y arrendamiento de toda clase de pisos, solares,
locales comerciales, garajes, asi como la adquisicion, constitucion y enajenacion
de derechos sobre los mismos.

El asesoramiento comercial, técnico, juridico, fiscal, contable y laboral de

toda clase de personas fisicas y juridicas, en la compra, venta, alquiler o
arrendamiento de toda clase de inmuebles, viviendas, locales comerciales o de

- negocio, garajes y de edificios, asi como la elaboracidn de todo tipo de estudios,
informes y proyectos y la celebracién de contratos sobre las actividades

g08icadas efid&w ™ articulo. Analisis y 'B&tudide de mercado, de situacion y
depuracién juridica de los inmuebles, #si tofmo informes urbanisticos y de
_servicios de publicidad y marketing en rmatgmamamobiliaria,

La conservacién, administracién y mantenimiento integral S EUIRCIOS:
comprendiendo tanto las instalaciones mecanicas electricas y cotvayhcendigst
los equipos de comunicaciones y de elevacion, asi como los sistafRPeiAr Seririns

de seguridad y climatizacion.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrol\IaHaﬁWJe
sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la tifu[griiﬁa@,dé
acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.



el articulo 4 tendra el siguiente texto en lugar
del anterior: "La sociedad tendrd su domicilio social en Calle Maria Molina 54, 3°, Madrid. Por
acuerdo de la Administracidn social podrd trasladarse dentro de la misma poblacién donde se halle
establecido. Del misme medo podrdn ser creadas, suprimidas ¢ trasladadas las sucursales, agencias o
delegaciones gue el desarrollo de la actividad social haga necesarias o convenientes, tantc en el

territoric nacional como extranjeroc".

Articulo 4. Duracién.

La duracuon de la sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones el
dia del otorgamiento de la escritura de constitucién,

"ARTICULO 5°.- Capital social y Participaciones Sociales. El capital social se fija en la cifra de
CUATRC MIL NOVENTA Y TRES EURCS CON SESENTA CENTIMOS (4.0693,60.-€) dividido en 12.040 participaciones
sociales nominativas de 0,34 euros de valor nominal cada una de ellas, indivisibles y acumulables,
numeradas del i al 12.040, ambas inclusive, gque no tendrdn el cardcter de valores, no podrdn estar

representadas por medio de €itulos o anotaciones en cuenta nl denominarse acclones vy deberdn estar

Lolalimenle desembolsadas. ™
Articulo 6. Transmision de las participaciones.
' Seré libre la transmision voluntaria de participaciones por actos inter-vivos

entre socios, asi como la realizada en favor de sociedades pertenecientes al
mismo grupo que la transmitente, entendiendo por tales aquellas en las que se

den algunos de los supuestos enumerados en el articulo- 42 del -Cédigo de
Comerdio.

En los demas casos, la transmision se regira por las siguientes reglas:

~1.- Transmision voluntaria por actos inter-vivos:

a) El socio que se proponga transmitir su participacion o part|C|paCIones
en la Sociedad, deberd comunicarlo por escrito al Organo de
Administracién, haciendo constar el nlimero y caracteristicas de las
participaciones que pretenda transmitir, la identidad del adquirente, el
precio y las demas condiciones de la transmision.

b) La transmision quedaré sometida al consentimiento de la Sociedad,
que se expresara mediante acuerdo de la Junta General, prewa
inclusion del asunto en-el orden del dia, adoptado por la mayoria
ordinaria estableuda por la Ley.

c) La Sociedad sélo podra denegar el consentimiento si comunica al
transmitente, de modo fehaciente, la identidad de uno o varios socios
0 terceros, que adquieran la totalidad de las participaciones. No serd
necesaria ninguna comunicacion al transmitente si concurrié a la Junta
General donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios concurrentes
a la Junta General tendrédn preferencia para la adquisicién. Si son



'varios los socios concurrentes interésados en adquirir, se distribliran
las participaciones entre todos ellos a prorrata de su partncnpacuon en
el capltal socnal .

'd) El precio de las partmtpauones, la forma de pago y las demas
- condiciones de la operacién, seran las convenidas y comunicadas a la |
Sociedad por el socio transmitente: Si el pago de la totalidad del
precio estuviere aplazado en e proyecto de transmision, para la
adquisicién - de las - participaciones sera requisito previo que. una
entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado.

e) " En‘los casos en que la. transmision proyectada fuera a titulo .oneroso
distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion
sera el fijado de. comUn acuerdo por las partes y, en su defecto, el
valor, — e las participaciones el dia en que se hubiere comunicado a
la Sociedad el propésito de transmitir, entendiéndose por tal el que
determine el auditor de cuentas de la Sociedad, y si ésta no estuviera
obligada a la verificacion de las cuentas anuales, el fijada por un
auditor designado por el Registrador Mercantil del domicilio social, a
solicitud de cualquiera de los interesados. En ambos casos, la
retribucién del auditor sera satisfecha por la Sociedad.

f)' En los casos de aportacion a sociedad andnima o comanditaria por
acciones, se entendera por valor real de las participaciones, el que
resulte de!l informe elaborado por el experto independiente nombrado
por el Registrador Mercantil.

g) El“d&éuifiento publico de transmisicn: debera otorgarse en el plazo de

un mes a contar desde la comutii€atich por la Sociedad de la identidad
del adquirente o adquirentes.

h) El socio podra transmitir las participaciones en [é#ntmaieton‘é‘s'

comunicadas a la Sociedad, cuando hayan transcurrifa: #Bs.-meses
desde que hubiera puesto en conocimiento de ésta sl brUfidéi® dé
transmitir sin’ que la sociedad le hubiera comunicado la Ri&htidad d¥l
adquirente o adquirentes.

Transmisién forzosa:

Serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, en cualesquiera casos de enajenacion
forzosa de las participaciones sociales, reconociéndose a favor de la
Sociedad derecho de preferente adC|UISICIOn sobre las mlsmas en defecto
de socio 0 socios que o ejerciten.

" Transmisién mortis causa:

En el eventual supuesto de incorporacidn como socios de personas fisicas,
se reconoce a favor de los socios sobrevivientes un derecho de adquisicion
preferente de las participaciones del socio fallecido, que podran ejercitar

-aquellos mediante pago al contado y en el plaze maximo de tres meses a

- contar-desdela-comunicacién a la-Sociedad de la-adqguisicion hereditaria.

El valor razonable de las participaciones sociales sera el que tuviera el dia
del fallecimiento del socio. A falta de acuerdo sobre el valor razonabie de
las participaciones sociales o sobre la persona o personas que haya de
valorarlas y el procedimiento & sequir para su valoracion, las
participaciones sociales serdn valoradas por un auditor de cuentas,
distinto al de la sociedad, designado por el Registro Mercantit del domicilio

social a solicitud de la sociedad o de cuzlquiera de los socios titulares de

las participaciones que hayan de ser valoradas.



. Para el ejercicio de su funcion, el auditor podra obtener de la sociedad

" todas las informaciones y documentos que considere Utlles y proceder a
todas las verificaciones que estime necesarias. En el plazo maximo de dos
meses a contar desde su nombramiento, el auditor emitird su informe,
que notificard inmediatamente a la sociedad y a los socios afectados por -
conducto notarial, acompafiando copia, y depositara otra en el Registro
Mercantil. '

4.- Ineficacia de las_transmisiones_con infraccion _de la Ley o de estgs
"Estatutos: T . . .

Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo
previsto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, leyes

especiales de pertinente aplicacién o, en su caso, 8 lo establecido en esios
Estatutos, no producirdn efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 7. Documentacién de las transmisiones y de la constitucion de
derechos reales sobre las participaciones sociales.

Toda transmision de participaciones sociales asi como la constitucion del
derecho real de prenda sobre las mismas, debera.constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del referido en el parrafo
anterior sobre las participaciones sociales, debera comunicarse por escrito a la
Sociedad para su constancia en el Libro Registro de Socios, indicando las
circunstancias personales, nacionalidad y domicilio del adquirente. Sin cumplir
este requisito, no podra el.socio pretender el ejercicio de los derechos que le-

" correspondan frente a la Sociedad.

Articulo 8. Derechos reales sobre las participaciones. ’

En'el caso de usufructo de las participaciones sociales, la cualidad de socio
reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo
" caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo,
correspondiendo al nudo propietario el ejercicio de los demas derechos del socio.

En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo gue
determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, por lo establecido
en la legislacidn civil aplicable.

Salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga otra cosa, serd de
aplicacién lo dispuesto por los articulos 68 y 70 de la Ley de Sociedades
Andnimas a la liquidacion del usufructo y al ejercicio del derecho de asuncion de
nuevas participaciones. En este Ultimo caso, las cantidades que hayan de
pagarse por el nudo propietario al usufructuario, se abonaran en dinero.

En caso de prenda de participaciones sociales correspondera ai propietario de
las mismas el ejercicio de los derechos sociales.

En el caso de ejecucidén de [a prendé se aplicarén las reglas previstas para el
caso de transmisién forzosa por el articulo 31 de la Ley de Sociedades de
Responsabitidad Limitada,

Articulo 9. Libro Registro de Socios.

La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se hardn constar la



titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucidn de derechos reales y otros
gravdmenes sobre las mismas. En cada anhotacién se indicara la identidad y
domicilio del tltular de la partncnpacmn 0 del' derecho 0 gravamen constituido

sobre aguella.
La Souedad solo podra rectnf“car ie dghtenido del Libro Regnstro si los
interesados no se hubieren opuesto a 18" keétificacion en el plazo de B mes

desde la notificacion fehaciente -del propésito dé proceder-a la misgRSELRAITEIER
socio podrd examinar el Libro Registro de Socios, cuya levafsd  # Custodids

correspondera al Organo de Adm|n|straC|on

Los datos personales de Ios s0cios podran rnodlf'carse a N\Bistandia 130
surtiendo, entretanto no queden reflejados en dicho- Libro, efecey®-THehte = 1d

Sociedad.

El socio y los titulares de derechos reales o gravdmenes sobre las
participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de las
participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

TITULO II1.- GRGANOS DE LA SOCIEDAD.
Seccion primera: de [a Junta General.

Articulo 10, . Disposiciones Generales.

Los socios, reunidos en Junta General, decidirén sobre los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunidén, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del

derecho de separacidn que pueda corresponderies de conformldad con lo
dispuesto en la Ley y los presentes Estatutos.

Articulo 11. Competencia de 1a Junta General.

~ Es competencia de la Junta General.deliberar y acordar sobre los siguientes _
asuntos: o

a) La censura de la gestidn social, la aprobacion de las cuentas anuales vy la
aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ‘ejercicio de la accion
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) tLa autorizacidén a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o
ajena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad que
constituye el objeto social.

d) La modificacién de los Estatutos Sociales.

e} El aumento y la reduccién del capital social.

f) La transformacidn, fusion y escisién de la Sociedad.
g) La disolucion de la Sociedad.

h} Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la Ley o los
presentes Estatutos a la competencia de la misma



.Articulo 12, Clases de Juntas.
Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias 12 Extraordmar:as
A) Junta General Ordinaria :

Junta General Ordinaria es Ia que debe reunirse. dentro de los seis

primeros meses de cada' ejercicio, para censuraf la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualqwer otro asunto
que se indigue en el orden del dla. ‘ '

Si los Administradores no convocasen la Junta General Ordinaria dentro
del indicado plazo iegal, podra ser convocada por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, a solicitud de cualquier socio, previa
audiencia de los Administradores. .

B) Junta General Extraordinaria :

Junta General Extraordinaria es cualquier otra que no sea la Ordinaria
anual.

Los Administradores podran convocar Junta Extraordinaria, siempre que lo
estimen conveniente para ‘los intereses scciales. Deberan asimismo
convocarla cuando lo soliciten socios que representen al menos el cinco
por ciento {5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella. En este caso, la Junta deberd ser convocada para su

_ celebracidon dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, debiendo

" incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de la solicitud.

Articulo 13, Convocatoria.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por los Administradores o, en
su caso, por los liquidadores y se celebrardn en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio.

Si en la convocatoria ho figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracidon en el domicilio social,

Toda Junta @€betal deberd ser convoc,'l.‘ mediante carta certificada dmglda a
cada vno de los socios que deber remm JFsédal domicilio que éstog,s .en

designado a tal fin y, en su defecto ﬁmg%;esulte del Libro d
Soclos.

Las comunicaciones individuales deberan cursarse de formpoRdE fenitis H15
ultima que se remita y la fecha fijada para la celebracion de la webNmediesifl
plazo de, al menos, quince dias, salvce para los casos de fusion y SXESity: enstjie
la antelacién deberd ser de un mes como minimo. '

La comunicacién expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de Ia
reunion, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

Articulo 14, Junta Universal.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta quedard validamente
constituida con el caracter de Universal, sin necesidad de previa convocatoria, y
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente ¢ representada la



totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad (a
celebracion de la Junta y el orden del dia de:la misma. La Junta General
Universal ‘podré',reunirSe en cualquier lugar del territorio nacional .o del
extranjero. ’ ‘

Articulo 15, Asistencia y representacion.

Todos los socios fienen derecho a asistir a la Junta General. El socio podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otro socio, su conyuge,
. ascendiente, descendiente o persona que ostente poder general conferido en -
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional. ’

La representacién comprendera la totalidad de las participaciones de que sea
titular el socio representado y deberd conferirse por escrito. Si no constare en
documento publico, deber3 realizarse con caracter especial para cada Junta.

La representacién es siempre tevocable. lLa asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion. K

Articulo 16. Mesa de la Junta.

Actuaran de Presidente y Secretario de las Juntas, los que sean del Consejo
de Administracién y, en su defecto, los designados al comienzo de la reunidn,
por los socios concurrentes.

Articulo 17. Derechos del socio.

Cualquier socio tendrd derecho a obtener, a partir de la convocatoria de la
Junta, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la
aprobacion de la misma, asi como el informe de gestién y, en su caso, el informe
de los auditores de cuentas. En la convocatoria se hard mencién de este
derecho.

Durante el mismo plazo, y salvo disposicién contraria de los estatutos, el socio
"0 socios que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran examinar en el domicilio social, por si o en unién de experto contable, los
documentos gue sirvan de soporte y antecedentes de las cuentas anuales de ia
sociedad, sin que el derecho de la minoria 8 que se nombre un auditor de
cuentas con cargo a la Sociedad impida o limite este derecho.

Articulo 18. Conflicto de intereses.

El socio no podrd ejercer el derecho de wvoto correspondiente a sus
participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de
intereses a los que se hace referencia en el articulo 52 de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada.

“Efestas situaciones, las participaciones del socio ifcurso en’la’ situacion de
conflicto de intereses se deducirdn del capital social para el computo de la
mayoria de votos que, en cada caso, sea necesaria

Articulo 19. Adopcidon de acuerdos.

Salvo que por Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de votos validamente emitidos, siempre que



representen, al menos, un’ tercio de jos wvotos correspondientes a las
partICIpacmnes sociales en que esté dwudldo el capltal socnal A estos efectos no
'se computaran los votos en blanco L ‘ :

No ohstante lo dispuesto en eI pérrafo anterior, para que la Junta pueda
acordar vialidamente el aumento o disminucién del capltal o] cualqwer otra
modificacién estatutaria para la no que se exijan mayorias cualnf‘cadas, asi como
para acordar cualquier devolucidn de aportaciones a los socies, sera preciso que
voten a favor del acuerdo, al menos, el 80% de los votos correspondientes a las
partmpacmnes sociales en que esta dividido el cap|tal sacial.

ASlmlsmO, para que 1a Junta pueda acordar vahdamente la transformacmn,
fusién o escision de la Sociedad, Ia supresion del derecho de preferencia en los
aumentos de capital, la adquisicion de autocartera, la exclusion de socios y la
autorizacion a la que se refiere el apartado 1 del articulo 65 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad' Limitada, sera preciso que voten a favor del
acuerdo, al menos, el 80% de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que esta dividido el capital social.

Articulo 20. Acta de la Junta.

rodos los acuerdos sociales deberar iggtistar en acta. El acta 40w Juntd
incluird necesariamente la lista de asisfBhtes%y debera ser aprfiBpus. poF. el
Presidente de la Junta y dos socios interventores, uno en represeiationiie-a;
mayoria y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuedt®. eri:la-tev
para el acta notarial.

E! acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de |la fecha de aprobacidn, debiendo ser firmada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.
~ La impugnracién de los acuerdos de la Junta General se regird por lo
establecido | para la impugnacién de los acuerdos de la Junta General de
accionistas en la Ley de Sociedades Andnimas.

Seccion Segunda: del Organo de Administracién.
Articulo 21. Administracién de la Sociedad.
Sin perjuicio de las competencias que por Ley o por estos FEstatutos
correspondan a la Junta General, la Sociedad sera regida y administrada,
alternativamente a eleccion de la Junta General, por:
a) Un Administrador Unico.

h) Dos o mas Administradores Solidarios.

¢} Dos o mas Administradores Mancomunados, actuando conjuntamente
de dos en dos.

d) Un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres Yy un
maximo de doce miembros.
Articulo 22, Nombramiento.

Para ser nombrado Administrador no serd necesaria la condicién de s0cio,
pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.






No podrdn ser administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los
menores e incapacitados, los condenados a penas que Heven aneja la
inhabilitacién para el -ejercicio .de -cargo. publico,  los. que hubieran “sido .
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y
aquellos que por razon de su cargo no pueden ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la Administracién con
funciones a su cargo ‘que se relacionen con. las actividades propias de la
Sociedad, ni quienes se halien incursos en la causa legal de incompatibilidad, en
especial de las determinadas por la Ley 12/1995 de 11 de mayo y la Ley
14/1995, de 21 de abril, de la Comunidad Auténoma de Madrid. . o

Articulo 23. ' Representacion de la sociedad.

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él correspondera al
Organo de Administracién con sujecién a las normas que seguidamente se
establecen en funcién de cual sea la modalidad del Organo de Administracidon
que, en cada momento, dirlja y administre fa Sociedad: .

a) Al Administrador Unico.
b) A cada uno de los Administradores Solidarios.

c) A los Administradores Mancomunados, actuando conjuntamente de
- dos en dos ' : - :

d) Al Consejo de Administracion de forma colegiada, asi como a la
Comision Ejecutiva y al Consejero Delegado, en casc de que se
crearan dichos 6rganos, de conformidad con lo dispueste en el articulo
27 de estos Estatutos. ' '

Articulo 24. . Facultades del Organo de Administracion.

El Organo de Administracion podré hacer y llevar a cabo, con sujeci6n al
régimen de actuacidn propio que corresponda en cada caso a la modalidad
adoptada, todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como

ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por .
estos Estatutos a la Junta General. ‘

Articulo 25. Duracion del cargo.

Los administradores ejercerdn su cargo con caracter indefinido, sin perjuicio de
poder ser cesados en cualquier momento, por acuerdo de la Junta General de
Socios. ‘

Articulo 26. Gratuidad del cargo.

El cargo de Administrador no es retribuido.

Articulo 27. Particularidades del Consejo de Administracion,

Cuando la Administracion y representacién de la Sociedad se encomiende a un
Consejo de Administracién, serdn de aplicacién las normas que seguidamente se
establecen:

« COMPOSICION. DESIGNACION DE CARGQS:




El Consejo de Administracion -estaradlntédrado por un minimo de 1Fag.y.un
maximo de siete miembros. e

El Consejo de Administratién designard de su seno un Predidepte V.-siflp
estima oportung, uno o dos Vicepresidentes. ’

Igualmente el Consejo elegira un Secretario y, en su caso, un‘%VigéEggﬁg@_ﬂoﬁ

que podréan ser o no Consejeros, los cuales asistirdn a las “Paunifres «iel
‘Consejo con voz y sin voto, salvo que ostenten la calidad de Consejere:

- CONVOCATORIAS:

El Consejo se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo
disponga su Presidente o lo solicite cualquiera de sus componentes, en cuyo
caso se convocara por aquel para reunirse dentro de los quince dias siguientes
a la peticion.

El Consejo se reunird en el domicilio social o en cualquier otro lugar.

La convocatoria la hard el Secretario y, en su defecto, el Vicesecretario si lo
hubiera, por escrito, telegrama, telefax o correo electronico dirigido a cada
consejero con una antelacién minima de cinco (5) dias a la fecha de la
reunion, o, en caso de urgencia acreditada, con uria antelacién minima de
veinticuatro horas. : : Co

REUNIONES:

El Consejo quedara validemente constituido cuando concurran a la reunion
presentes y representados, la mitad méds uno de sus miembros. En caso de
nimero impar de Consejeros, la mitad se determinara por defecto.,

La representacion para-concurrir al Consejo habréd de recaer necesarlamente
en otro Consejero.

E! Presidente abrird la sesidén y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando
el uso de-la palabra por orden de peticion y las. votaciones se haran a mano
alzada, salvo cuando la votacidn deba ser secreta por decision del Presidente o
a peticién de la mayoria de los asistentes.

El Consejo aun sin cita previa, se entendera convocado y validamente
constituido, siempre que estén presentes todos los administradores y acepten
por unanimidad la celebracion de la sesion.

ADOPCION DE ACUERDOS:

El modo de deliberar del Consejo de Administracién consistira en que el
Presidente dirigirda el debate, dara la palabra por orden de peticion y las

votaciones se haran a mano alzada, salvo cuando la votacién deba ser secreta
por decision del Presidente o peticién de la mayoria de los asistentes.

Salvo los acuerdos en gue la Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran
por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

En todo caso se requerird el voto favorable de al menos tres cuartas partes de
los miembros del Consejo de Administracidn para la adopcidn de los siguientes
acuerdos:



1. Determinacion de los fondos propios necesarios y las aportaciones

: econdmicas de Jos socios . .

- 2. Importe de los préstamos sohatados por la socaedad ‘
3. Cualquier acuerdo tendente a la remgamzacnon global de las deudas o

de los activos de la Sociedad.
.4, Concesién de poderes y delegacién interna de facultedes para la toma

- de decisiones.
5. El nombramiento del Secretaric del Conse]o de admmustrac:on
6. La aprobacién del Presupuesto Anual y el Plan de Negocio de la
Saciedad, y las desviaciones de uno y otrc que excedan del 10%.

Seran validos los acuerdos por escrito y sin sesnon si ningdn miembro del
6rgano se cpone a este procedimiento.

» ACTAS Y FORMALIZACION DE l;OS ACUERDOS:

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y
seran firmadas por el Presidente y el Secretario, o por el Vicepresidente y el
Vicesecretario, en su caso. Las Actas deberdn ser aprobadas por dos
consejeros Interventores, designados uno entre los consejeros propuestos por
el socio mayoritario y otro entre los consejeros propuestos por el o los socios
minoritarios.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo
de Administracién, o en su caso, por €l Vicesecretario, con el Visto Bueno del
Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en instrumento pulblico corresponderd a cualquiera de ios
miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo,
aunque no sean Consejeros.

« DELEGACION DE FACULTADES:

El Consejo podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y/o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas que hayan de ejercitar
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal 6o permanente, todas las facultades que.

no sean indelegables seguln la Ley.

En ningun caso seran objeto de aglegagon: 1a rendicion de c%g}ﬁtés yila:
el

presentacion de balances a la Jun@gﬁg@ﬁal, ni las faculta Qi;ué"és?};é
conceda ai Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado P

La Comisidn Ejecutiva estard integrada, por el Presidente rgﬁég'"’
Administracion, que la presidird y dos Consejeros mas, (ﬁf:e Ll ‘%
reunion, sin voto, el Secretario del Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces jo disponga su Presidente
quedando validamente constituida cuando asistan presentes o representados
la mitad mds uno de sus componentes. La representacion sélo podréa conferirse
a otro miembro de la Comision.

Sus acuerdos se adoptaran por mavyoria simple, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente,

De sus deliberaciones y acuerdos se levantard acta sucinta, que debera ser
aprobada vy firmada por todos los asistentes.

De los a.ucuerdos’ de la Comision Ejecutiva se dard cuenta periédica al Consejo
de Administracion.



TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS.

Articulo 28. - EJercwlo soc:al.

El ejercicio social se iniciara el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre de
cada aito, excepto el primer afio que comprendera el periodo que media desde el
dia de comsenzo de las operacmnes socnales hasta el 31 de drmembre del mlsmo
afio. .

Artlculo 29. Cuentas anuales.

El Organo de Administracién Social esta obllgado a formular en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de distribucion del
resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que formaran una unidad,
deberdn ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
situacion financiera y resultados de la sociedad, de conformidad a lo dispuesto
en la Ley y ef Cdédigo de Comercio y deberan ser firmados por todos las
Administradores.

"Articule 30. Aplicacién del resultado
Ta Junma Genetral resolvard aobre la aplicacién de resultados con estricta obaervanaia de las

disposiciconcs lcgalcs guco resulten aplicaklcecs a la Soccicdad on cada momente. En particular, una vez
cunplidas las obligaciones mercantiles gque correspondan, la Junta General acordard la distribucidn de
los pbencficiecs deo la Scocicdad dc corformidad con cl siguicntce detalle: ~ 777777 77T T T oo oo T T
a) Al mencs 1 50% de los beneficios derivados de la transmisidn de inmuekles, que se havan llevado a
cabo respetandco =l plazo de tres aflos de mantenimiento de la inversién.

El rests de estos beneficios deberan reinvertirse an otros inmuebles, &n 21 plazo de los tres afios
posteriores a la fecha de transmisidén. Ln su defecto, dichos beneficics deberan distribuirse en su
LolLalidad con unlamenle con los beneficios, en su case, que procedan del ejercicio en que [inalliza el
plazo d= reinversidn.

81 los elemenlos objelo de relnversidn se Llransmilen anles del plarzo minlme de marlenimienle de Za
inversidén establecide en el apartado 3 del articulo 3 de 1la Ley 11/2005, de 26 de octubre, por la gue
se regulan las Socledades Andnimas Collicedas de Inversidon en el Mercado Inmohiliario, aquellos
bereficios deberan distribuirse en su tetalidad ceonjurtamente aon les bheneficios gque, en =su caso,
procedan del ejerciclo en gue se har lransmilide. ~ 7777777 TT T T TTT o TT oo T T oo oo oo oo o oo m e e e e e
) Al menaos =1 80% del resto de los beneficios ohtenides. ~——~——~ "~~~ "~~~ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
La Junta Ccncral podra acordar guc cl dividende sca satistccho total o parcialmente con cspecic, sSicmpro
v cuando 1os bienes o valores akjetoe de distribucidon aean homogéneos, noe se diastribuyan por un valor
intcricr al gue zZicnen el balancc deo la Socicdad, ostén admitidos a ncocgeociacién on ol momento de _a
efaectividad del acuerde y dquede debidamente garantizada la liquider de Ta sSociedad en el plarzo maximno

de un ano."

TITULO V.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

Articulo 31, Separacion.

Cdalquier socio podra separarse de la Sociedad por las causas legales
reguladas en el articulo 95 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Los acuerdos que den lugar al derecho de separacién se comunicaran, per
escrito y por el Organo de Administracién, a cada uno de loé socios que no
hayan votado a favor del acuerdo.- -

El derecho de separacion podra ejercitarse en tanto no transcurra un mes
contado desde la recepcion de la comunicacion.

Articulo 32, Exclusidon.
La exclusion de cuaiquier socio se regulara por lo dispuesto en la Ley.

TITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 33. Disolucion.

La Sociedad se disolverd por acuerdo de los socios o por cualquiera de las
demas causas que establece la Ley.

Articulo 324, Liquidacién.



_ Acordada la disolucién, se abrird el periodo de liquidacién que se llevara a
cabo por quienes fueran Administradores al -tiempo de. la disolucién 0 por
quienes designe la Junta General que acuerde la dlsoluaon ' :

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus
¢créditos en una entidad de crédito del término municipal en que radfque el
~ domicilio social, el activo resuitante se repartira entre los socios, en proporcién a
su participacion en el capital social.

‘ Artlculo 35. °  Reactivacién.

Acordada la disolucién y mlentras no se haya |n|c:ado el pago dé la cuota de
liquidacién a los socios, la Junta podré acordar el retorno de la Sociedad a su
vida activa, siempre que haya desaparecido la causa de disolucién y el
patrimonio contable no sea inferior al capital social. :



