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\fNFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LAS EVENTUALES
CONSECUENCIAS PARA LOS TRABAJADORES DE VIVENIO RESIDENCIAL

OCIMI, S.A. (SOCIEDAD ABSORBENTE) EN RELACION CON LA

AB \)RCI(’I)N DE VIVENIO ALFA, S.L.U., VIVENIO BETA, S.L.U., VIVENIO

DELTA, S.L.U., VIVENIO KAPPA, S.L.U., VIVENIO OMICROM, S.L.U. Y
NESCAM 2006, S.L.U. (SOCIEDADES ABSORBIDAS), QUE CARECEN DE

TRABAJADORES

1.3

1.2.

1.3.

1.4,

En Madrid, a4S de abril de 2025.
INTRODUCCION

La fusion proyectada es una fusién por absorcién de Vivenio Alfa, S.L.U.,
Vivenio Beta, S.L.U., Vivenio Delta, S.L.U., Vivenio Kappa, S.L.U., Vivenio
Omicrom, S.L.U. y Nescam 2006, S.L.U. (cada una de ellas, individualmente,
la "Sociedad Absorbida”, y conjuntamente las “Sociedades Absorbidas”)
por Vivenio Residencial Socimi, S.A. (la “Sociedad Absorbente”) (la
“Fusion”). La Sociedad Absorbente y las Sociedades Absorbidas serdn
referidas conjuntamente como las “Sociedades Participantes”.

En cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio
("RDME"), la totalidad de los miembros del consejo de administracion de la
Sociedad Absorbente, esto es, D. Fernando Lacadena Azpeitia, D. Daniel
Loureda Lépez, D. Alfonso Raphael Torres Villalba, D. Tino Adrian Mazhinduka
y Dfia. Inés Archer Toper, redactan y suscriben el presente informe, dirigido
a los empleados de la Sociedad Absorbente, sobre los aspectos juridicos y
econdmicos de la Fusién, asi como sus potenciales consecuencias e
implicaciones sobre el empleo (el “Informe”). Ninguna de las Sociedades
Absorbidas tiene trabajadores.

En lo menester, y a los efectos legales oportunos, se deja expresa constancia
de que, conforme a lo establecido en el articulo 53.1 RDME, no se incluye en
el Informe la seccion destinada a los socios, por estar las Sociedades
Absorbidas 100% participadas por la Sociedad Absorbente.

Asimismo, en lo que fuera menester, se informa de que, a la fecha de emisién
del presente Informe, la Sociedad Absorbente (lUnica Sociedad Participante
con trabajadores) no cuenta con representante de los trabajadores.






2.1.

2.4.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA OPERACION DE FUSION POR
ABSORCION

General. La Fusion proyectada es una fusion por absorcién mediante la cual
la Sociedad Absorbente absorbera integramente a las Sociedades Absorbidas.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de la RDME, la Fusién implica
la extincion de las Sociedades Absorbidas y la transmisién en bloque de su
patrimonio social a la Sociedad Absorbente, la cual adquirird por sucesion
universal los derechos y obligaciones de las Sociedades Absorbidas.

Asimismo, se aplica a la Fusidn lo previsto en el art. 53.1 RDME de fusiones
con absorcién de sociedad integramente participadas dado que la Sociedad
Absorbente es propietaria directa de todo el capital social de cada una de las
Sociedades Absorbidas.

Marco legal aplicable a la Fusion. La Fusion se llevard a cabo de conformidad
con la legislacién mercantil, plasmada en el RDME, asi como con lo dispuesto
por el Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio ("RRM"), y en las demas disposiciones vigentes
que resulten de aplicacion.

Proyecto de Fusion. Los administradores mancomunados de cada una de las
Sociedades Absorbidas y los miembros del consejo de administracién de la
Sociedad Absorbente han redactado y suscrito con fecha de hoy el proyecto
comun de fusion (el “Proyecto de Fusion”), de conformidad con el
contenido y menciones exigidas por el RDME. Las Sociedades Participantes
procederdn a depositar y publicar el Proyecto de Fusién en el Registro
Mercantil.

Acuerdo de Fusidn. Estd previsto que la Sociedad Absorbente proponga a la
Junta General Ordinaria de accionistas de ésta la adopcion del acuerdo de
Fusion. Esta previsto que se convoque la Junta General para su celebracién
el [30] de mayo de 2025. Asi pues, se pone a disposicion de los
trabajadores de la Sociedad Absorbente en el domicilio social, la
informacién y documentacion exigida legalmente, con antelacién suficiente
a la fecha de adopcion del acuerdo de aprobacion de la Fusién. No sera
preceptivo el acuerdo de Fusion de las Sociedades Absorbidas habida
cuenta de que éstas estan participadas al 100% por la Sociedad
Absorbente.






2.5:

3.2.

4.1.

Régimen fiscal. Cumpliendo la presente operacién de fusién los requisitos
establecidos en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, relativo al régimen especial de
las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio
de domicilio social, se hace constar que a la presente operacién de Fusion
le resultard de aplicaciéon el régimen fiscal especial.

A tal efecto, y en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa del
Impuesto sobre Sociedades, la Sociedad Absorbente comunicaré en el plazo
previsto al efecto la realizacion de la presente operacién de Fusién a los
érganos competentes de la Administracién Tributaria, una vez que la misma
haya sido inscrita en el Registro Mercantil.

ASPECTOS ECONOMICOS DE LA FUSION

Motivacién y finalidad de la Fusién. La operacion de Fusién proyectada

responde a razones de racionalizacién y simplificacion de la estructura
societaria del grupo al que pertenecen las Sociedades Participantes, con el
objetivo de lograr una gestién mas eficiente de la actividad, reducir costes y
simplificar la gestién administrativa, eliminando solapamientos derivados de
la actual estructura societaria del grupo.

Balances de Fusidn. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 RDME,
los balances de fusion de las Sociedades Participantes (los “Balances de
Fusion”) son los que se desprenden de las cuentas anuales formuladas
relativas al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, Asimismo, se hace
constar que el Balance de Fusion de la Sociedad Absorbente serd objeto de
verificacion por el auditor de cuentas de la Sociedad Absorbente con
anterioridad a la convocatoria de la Junta General de dicha entidad que deba
adoptar el Acuerdo de Fusion. Los Balances de Fusién de las Sociedades
Absorbidas seran aprobados por la Sociedad Absorbente, como socio Unico
correspondiente de cada una de las Sociedades Absorbidas, en la misma fecha
en que se adopte el Acuerdo de Fusidn.

IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA EL TRABAJADOR

En cumplimiento del articulo 5.5. RDME se hace constar que:

(a) No se espera que la Fusion tenga consecuencia alguna en la relacién






5.1,

(b)

(c)

(d)

(e)

(F)

(9)

laboral de los empleados de la Sociedad Absorbente. De otra parte, se
reitera, a los efectos oportunos, que las Sociedades Absorbidas no
tienen trabajadores.

No se llevara a cabo ningln cambio en las condiciones de empleo
aplicables a los trabajadores de la Sociedad Absorbente ni en la
ubicacion de los centros de trabajo de la Sociedad Absorbente.

Se informard a los empleados de la Sociedad Absorbente de los
extremos prevenidos por la legislacion laboral, y, en especial, de los
indicados en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (“"ET").

De acuerdo con el articulo 5.6. RDME, la Sociedad Absorbente pondra
el presente Informe de Fusién a disposicion de los trabajadores de la
Sociedad Absorbente con al menos treinta dias de antelacion a la fecha
de celebracion de la Junta General Ordinaria de la Sociedad Absorbente
que deba adoptar le Acuerdo de Fusidn, junto con el Proyecto de
Fusién. Dicha puesta a disposicién se realizara mediante su insercién
en la pagina web de la Sociedad Absorbente.

Asimismo, con antelacién suficiente a la celebracidon de la Junta General
para la aprobacion de la Fusidon, se pondra a disposiciéon de los
trabajadores de la Sociedad Absorbente la informacién descrita en el
articulo 46 RDME.

Conforme al parrafo 1 de la Disposicion adicional primera RDME, lo
anterior se entendera sin perjuicio de los derechos de informacién y
consulta del trabajador previstos en la legislacién laboral aplicable.

En caso de que algln trabajador tenga alguna observacién sobre el
Informe o el Proyecto de Fusién, podrd remitirlo al consejé de
administracion de la Sociedad Absorbente para que se tenga en
consideracién por la Junta General, a mas tardar cinco dias laborables
antes de la fecha de la Junta General que deba adoptar el Acuerdo de
Fusion.

CONCLUSIONES

De todo lo expuesto en este Informe de Fusién, es opinién de los sefiores






consejeros de la Sociedad Absorbente: (a) que la Fusidén no tendrd

consecuencias sobre el empleo; (b) que existen motivos econdmicos
suficientes para justificar la Fusién.

5.2. Y con base en las consideraciones expuestas, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5 RDME, los sefiores consejeros de la Sociedad

Absorbente suscriben, a los efectos legales oportunos, el presente Informe de
Fusién.

En Madrid, a A5 de abril de 2025.

[Siguen hojas de firmas de los miembros del consejo de administracién de Vivenio
Residencial SOCIMI, S.A.]
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D. Fernando Lacadena Azpeitia

Fecha: (0 /4/2025
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D. Daniel Loureda Lépez

Fecha: 44 /472025







D. Tmo ian Mazhinduka

Fecha: S /4/2025







DAa. Inés Archer Toper'

Fecha:14 /472025












-

e
.
£
L

0772024

..~GITIMACION, -~ Yo, AMANAY RIVAS RUIZ, Notario
de esta Capital y Colegio, DOY FE:
Que, por haber sido puesta en mi presencia, es
legitima la firma y rubrica gue antecede de Dofia
INES VIOLAINE MARIE ARCHER, con Carta de Identidad
francesa nimero EHB2HG6GF1l, en el presente documento
extendido en diez folios de papel comun y el del
presente, de papel exclusivo de uso notarial serie
11, que reintegro y sello con el de mi Notaria.
En MADRID, a once de abril de dos miil
veinticinco,
Libro 1. Asientc 306.
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JOSE LUIS MARTINEZ-GIL VICH, Notario del Tlustre Cole-

gio de esta Capital con vecindad y residencia en la misma. -——--—----

DOY FE: Que conozco y considero legitimas las firmas y ru-

SELLO DE bricas estampadas en el documento que antecede de Don Fer-
semiconzsy  nando Lacadena Azpeitia, Don Daniel Loureda Lépez, Don Alfon-
so Raphael Torres Villalba, Don Rafael Palomo Gémez, y Don

Tino Adrian Mazhinduka.-

Anotado en el Libro Indicador. Numero 168.
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’;,, Madrid, veintiuno de abril de dos mil veinticinco.-
- .







